Kostprijs variabelen

Organisatie specifieke variabelen

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving Waarde

Organisatie Test uitzendbureau BV
Opdrachtgever (indien van toepassing) Testbedrijf

Naam sector Uitzendbedrijven
Loonaangiftecode 52

CAO ABU

Formaat werkgever t.a.v. belastingdienst Kleine werkgever
Compensatie PAWW premie Ja

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Eigenrisicodrager

Nee

Uitgevoerd door

*1*

Uitgevoerd op

dinsdag 11 november 2025 om 14:05u

Werkhervattingskas & Ziektewet

Omschrijving Waarde

Premie Werkhervattingskas 4,00%

Premiecomponent WGA-lasten 1,00%

Premiecomponent ZW-lasten 3,00%

Premiecomponent WGA-lasten bij ERD

Premiecomponent ZW-lasten bij ERD

Premie WGA voor werknemer 0,500%

Premie ZW-aanvullend 1,900% 3,260%
(Retour)voorziening t.a.v effectieve pensioendruk

Omschrijving 1A 1A 1B/11B Overig (BT) Overig (OT)
StiPP Pensioenregeling 9,00% 9,00% 9,00%

Adequaat pensioen

Parameters voor berekening reserveringspercentages

Toepassen bij

Toepassen bij

Kostprijsfactorcomponent Dagen per jaar  Wettelijk Bovenwettelijk Toeslag Overwerk
Werkbare dagen 261

Reservering vakantiedagen (Wettelijk) 20 8,73% Ja Ja
Reservering vakantiedagen (Bovenwettelijk) 5 2,18% Ja Nee
Reservering vakantiegeld - 8,000% 0,330% Ja Ja
Reservering feestdagen 7 3,06%

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60%

ADV vergoeding / roostervrije dagen 0 0,000% Ja Ja
Eindejaarsuitkering 0,000% Ja Ja

Extra individuele reservering 8,000% Ja Ja
Overige (retour)voorzieningen

Kostprijsfactorcomponent 1A 1A 1B/1IB Overig (BT) Overig (OT)
Overige directe kosten

Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%

Extra klantspecifieke voorzieningen

Bruto toeslag op kostprijs van normale uren

Zie voor een uitleg het tabblad 'Toelichting'

Kostprijsfactorcomponent

1A 1A 1B/1IB

Bruto toeslag 1 in percentage

Bruto toeslag 2 in percentage

Bruto toeslag 3 in percentage




Uitleg HelloFlex.

Toelichting op berekeningen en getoonde waarden a zvoove Group company

Berekening bruto vergoedingen

Deze zijn in onze berekening niet opgenomen in de kostprijs voor normale uren, maar als separate kostprijs.
Hierdoor is de kostprijs voor normale uren lager en kan je een scherper tarief aanbieden.

Indien je de bruto vergoedingen wél wilt opnemen in de kostprijs voor normale uren, vul dan een waarde in het
onderste gedeelte. Zie ook de toelichting onderaan

Uitkomst kostprijsfactoren

Houd er bij de breakdown rekening mee dat de waardes niet 1 op 1 opgeteld worden, maar dat alle componenten
grondslagen kennen en afhankelijk van de grondslag in meer of mindere mate invioed hebben op de uiteindelijke
kostprijsfactor.

Getoonde modellen

In deze berekening worden de kostprijsfactoren getoond voor alle standaard modellen. Hierbij is geen rekening
gehouden met modellen voor Eigen Personeel, VPV, ET-Regeling etc.

Hierdoor worden er ook mogelijk kostprijsfactoren getoond voor modellen die jullie niet in gebruik hebben.

Premie StiPP (indien van toepassing)

De premie is standaard 15,9% van de pensioengrondslag. Er wordt in onze berekening gerekend met een
standaard percentage van 9% effectieve pensioendruk. Het kan daardoor zijn dat de kostprijzen lichtelijk hoger
uitvallen dan wanneer je dit berekent op basis van de werkgeverslasten t.o.v. het SV loon. Daarnaast maken we in
het pensioengevend loon geen onderscheid in de loonsom waarvoor geen franchise geldt. Mocht je een ander
percentage willen hanteren, pas dit dan aan op het tabblad 'Basis'

Premie Adequaat Pensioen (indien van toepassing)

De normpremie van Adequaat Pensioen is vastgesteld op 15%. Er wordt in onze berekening gerekend met een
standaard percentage van 7% effectieve pensioendruk i.v.m. de franchise. Het kan daardoor zijn dat de
kostprijzen lich hoger uitvallen dan wanneer je dit berekent op basis van de werkgeverslasten t.o.v. het SV loon.
Mocht je een ander percentage willen hanteren, pas dit dan aan op het tabblad 'Basis'

Bruto vergoedingen in kostprijs normale uren

Als er vergoedingen zijn die ook tijdens ziekte en/of vakantie opgebouwd worden voor de kandidaat en je wil niet
dat deze tijdens ziekte en/of vakantie naar de opdrachtgever gefactureerd moet worden, dan is het advies om
deze op te nemen in de kostprijs van de normale uren. Worden deze wel gefactureerd, kan het veld voor "Bruto
toeslagen op kostprijs normale uren" leeggelaten worden. De grondslag voor dit component is het uurloon +

racaniarinAnn




Overzicht

Resumé van berekende kostprijsfactoren

HelloFlex.

4 Zvoove company

Regulier

Omschrijving Soc. Lasten 100%-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Fase A/1-2 (Administratief/Medisch) 1,8391 1,7598 1,7249 1,3640
Fase A/1-2 (Technisch/Industrieel) 1,8577 1,7598 1,7249 1,3640
Fase A/1-2 zonder beding (Administratief/Medisch) 1,8391 1,7598 1,7249 1,3640
Fase A/1-2 zonder beding (Technisch/Industrieel) 1,8577 1,7598 1,7249 1,3640
Fase B/3 (ww hoog) 1,8105 1,7571 1,7249 1,3640
Fase C/4 (ww laag) 1,7441 1,6927 1,6616 1,3140
AOW-ers

Omschrijving Soc. Lasten 100%-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Fase A/1-2 (Administratief/Medisch) 1,4515 1,4087 1,3803 1,0915
Fase A/1-2 (Technisch/Industrieel) 1,4515 1,4087 1,3803 1,0915
Fase A/1-2 zonder beding (Administratief/Medisch) 1,4515 1,4087 1,3803 1,0915
Fase A/1-2 zonder beding (Technisch/Industrieel) 1,4515 1,4087 1,3803 1,0915
Fase B/3 (ww hoog) 1,4488 1,4061 1,3803 1,0915
Fase C/4 (ww laag) 1,4488 1,4061 1,3803 1,0915

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.
Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



Fase A/ 1-2 (Administratief/Medisch)

Reguliere verloning

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk) 10,92 10,92 8,73

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Bruto toeslag 1 in percentage

Bruto toeslag 2 in percentage

Bruto toeslag 3 in percentage

Subtotaal na reserveringen 122,57 118,92 116,73 100,00
Reservering vakantiegeld 8,33 8,33 8,33
Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00 8,00 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,73 128,82 126,46 100,00
Premie ZW-aanvullend 1,90

Sociaal fonds 0,20 0,20

Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 147,47 140,67 137,84 109,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang 6,76 6,76 6,76 6,76
Premie Werkhervattingskas 4,00 4,00 4,00 4,00
Premie WGA-wn -0,50 -0,50 -0,50 -0,50
Premie WGA bij ERD

Bruto toeslag 1 in percentage

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Premie ZW bij ERD

Werkloosheidswet AWF (WW premie) Hoog 7,74 7,74 7,74 7,74
PAWW-regeling 0,10 0,10 0,10 0,10
Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 179,59 171,85 168,44 133,20
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Extra klantspecifieke voorzieningen

Totale kostprijsfactor 1,8391 1,7598 1,7249 1,3640
0

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.
Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



Fase A / 1-2 (Technisch/Industrieel) HelloFlex.

Reguliere verloning a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving Waarde

Organisatie Test uitzendbureau BV

Naam sector Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode 52

CAO ABU

Pensioenregeling StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk) 10,92 10,92 8,73

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Bruto toeslag 1 in percentage

Bruto toeslag 2 in percentage

Bruto toeslag 3 in percentage

Subtotaal na reserveringen 122,57 118,92 116,73 100,00
Reservering vakantiegeld 8,33 8,33 8,33
Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00 8,00 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,73 128,82 126,46 100,00
Premie ZW-aanvullend 3,26

Sociaal fonds 0,20 0,20

Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 149,27 140,67 137,84 109,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang 6,76 6,76 6,76 6,76
Premie Werkhervattingskas 4,00 4,00 4,00 4,00
Premie WGA-wn -0,50 -0,50 -0,50 -0,50
Premie WGA bij ERD

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Premie ZW bij ERD

Werkloosheidswet AWF (WW premie) Hoog 7,74 7,74 7,74 7,74
PAWW-regeling 0,10 0,10 0,10 0,10
Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 181,39 171,85 168,44 133,20

Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Extra klantspecifieke voorzieningen

Totale kostprijsfactor 1,8577 1,7598 1,7249 1,3640
0

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.

Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.

Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of
regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



Fase A / 1-2 zonder uitzendbeding

Reguliere verloning - Administratief/Medisch

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk) 10,92 10,92 8,73

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Bruto toeslag 1 in percentage

Bruto toeslag 2 in percentage

Bruto toeslag 3 in percentage

Subtotaal na reserveringen 122,57 118,92 116,73 100,00
Reservering vakantiegeld 8,33 8,33 8,33
Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00 8,00 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,73 128,82 126,46 100,00
Premie ZW-aanvullend 1,90

Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 147,47 140,67 137,84 109,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang 6,76 6,76 6,76 6,76
Premie Werkhervattingskas 4,00 4,00 4,00 4,00
Premie WGA-wn -0,50 -0,50 -0,50 -0,50
Premie WGA bij ERD

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Premie ZW bij ERD

Werkloosheidswet AWF (WW premie) Hoog 7,74 7,74 7,74 7,74
PAWW-regeling 0,10 0,10 0,10 0,10
Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 179,59 171,85 168,44 133,20
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Extra klantspecifieke voorzieningen

Totale kostprijsfactor 1,8391 1,7598 1,7249 1,3640
0

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.
Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



Fase A / 1-2 zonder uitzendbeding

Reguliere verloning - Technisch/Industrieel

HelloFlex.

a Zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk) 10,92 10,92 8,73

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Bruto toeslag 1 in percentage

Bruto toeslag 2 in percentage

Bruto toeslag 3 in percentage

Subtotaal na reserveringen 122,57 118,92 116,73 100,00
Reservering vakantiegeld 8,33 8,33 8,33
Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00 8,00 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,73 128,82 126,46 100,00
Premie ZW-aanvullend 3,26

Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 149,27 140,67 137,84 109,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang 6,76 6,76 6,76 6,76
Premie Werkhervattingskas 4,00 4,00 4,00 4,00
Premie WGA-wn -0,50 -0,50 -0,50 -0,50
Premie WGA bij ERD

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Premie ZW bij ERD

Werkloosheidswet AWF (WW premie) Hoog 7,74 7,74 7,74 7,74
PAWW-regeling 0,10 0,10 0,10 0,10
Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 181,39 171,85 168,44 133,20
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Extra klantspecifieke voorzieningen

Totale kostprijsfactor 1,8577 1,7598 1,7249 1,3640
0

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.
Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



FaseB/3

Reguliere verloning

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk) 10,92 10,92 8,73

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Bruto toeslag 1 in percentage

Bruto toeslag 2 in percentage

Bruto toeslag 3 in percentage

Subtotaal na reserveringen 122,57 118,92 116,73 100,00
Reservering vakantiegeld 8,33 8,33 8,33
Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00 8,00 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,73 128,82 126,46 100,00
Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 144,68 140,42 137,84 109,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang 6,76 6,76 6,76 6,76
Premie Werkhervattingskas 4,00 4,00 4,00 4,00
Premie WGA-wn -0,50 -0,50 -0,50 -0,50
Premie WGA bij ERD

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Premie ZW bij ERD

Werkloosheidswet AWF (WW premie) Hoog 7,74 7,74 7,74 7,74
PAWW-regeling 0,10 0,10 0,10 0,10
Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 176,80 171,59 168,44 133,20
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Extra klantspecifieke voorzieningen

Totale kostprijsfactor 1,8105 1,7571 1,7249 1,3640
0

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.
Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



FaseC/4

Reguliere verloning

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk) 10,92 10,92 8,73

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Bruto toeslag 1 in percentage

Bruto toeslag 2 in percentage

Bruto toeslag 3 in percentage

Subtotaal na reserveringen 122,57 118,92 116,73 100,00
Reservering vakantiegeld 8,33 8,33 8,33
Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00 8,00 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,73 128,82 126,46 100,00
Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 144,68 140,42 137,84 109,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang 6,76 6,76 6,76 6,76
Premie Werkhervattingskas 4,00 4,00 4,00 4,00
Premie WGA-wn -0,50 -0,50 -0,50 -0,50
Premie WGA bij ERD

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Premie ZW bij ERD

Werkloosheidswet AWF (WW premie) Laag 2,74 2,74 2,74 2,74
PAWW-regeling 0,10 0,10 0,10 0,10
Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 170,17 165,15 162,12 128,20
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Extra klantspecifieke voorzieningen

Totale kostprijsfactor 1,7441 1,6927 1,6616 1,3140
0

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.
Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



Fase A/ 1-2 (Administratief/Medisch)

Arbeid door AOW'ers

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk) 10,92

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Bruto toeslag 1 in percentage

Bruto toeslag 2 in percentage

Bruto toeslag 3 in percentage

Subtotaal na reserveringen 122,57 118,92 116,73 100,00
Reservering vakantiegeld 8,33 8,33 8,33
Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00 8,00 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,73 128,82 126,46 100,00
Premie ZW-aanvullend

Sociaal fonds 0,20 0,20

Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 133,00 129,08 126,46 100,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang

Premie Werkhervattingskas

Premie WGA-wn

Premie WGA bij ERD

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Premie ZW bij ERD

Werkloosheidswet AWF (WW premie) Hoog

PAWW-regeling 0,10 0,10 0,10 0,10
Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 141,23 137,07 134,30 106,20
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Extra klantspecifieke voorzieningen

Totale kostprijsfactor 1,45 1,41 1,38 1,09
0

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.
Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



Fase A/ 1-2 (Technisch/Industrieel)

Arbeid door AOW'ers

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk) 10,92

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Bruto toeslag 1 in percentage

Bruto toeslag 2 in percentage

Bruto toeslag 3 in percentage

Subtotaal na reserveringen 122,57 118,92 116,73 100,00
Reservering vakantiegeld 8,33 8,33 8,33
Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00 8,00 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,73 128,82 126,46 100,00
Premie ZW-aanvullend

Sociaal fonds 0,20 0,20

Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 133,00 129,08 126,46 100,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang

Premie Werkhervattingskas

Premie WGA-wn

Premie WGA bij ERD

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Premie ZW bij ERD

Werkloosheidswet AWF (WW premie) Hoog

PAWW-regeling 0,10 0,10 0,10 0,10
Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 141,23 137,07 134,30 106,20
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Extra klantspecifieke voorzieningen

Totale kostprijsfactor 1,45 1,41 1,38 1,09
0

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.
Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



Fase A / 1-2 zonder uitzendbeding
Arbeid door AOW'ers - Administratief/Medisch

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk) 10,92

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Bruto toeslag 1 in percentage

Bruto toeslag 2 in percentage

Bruto toeslag 3 in percentage

Subtotaal na reserveringen 122,57 118,92 116,73 100,00
Reservering vakantiegeld 8,33 8,33 8,33
Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00 8,00 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,73 128,82 126,46 100,00
Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 133,00 129,08 126,46 100,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang

Premie Werkhervattingskas

Premie WGA-wn

Premie WGA bij ERD

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Premie ZW bij ERD

Werkloosheidswet AWF (WW premie) Hoog

PAWW-regeling 0,10 0,10 0,10 0,10
Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 141,23 137,07 134,30 106,20
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Extra klantspecifieke voorzieningen

Totale kostprijsfactor 1,45 1,41 1,38 1,09
0

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.
Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



Fase A / 1-2 zonder uitzendbeding
Arbeid door AOW'ers - Technisch/Industrieel

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk) 10,92

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Bruto toeslag 1 in percentage

Bruto toeslag 2 in percentage

Bruto toeslag 3 in percentage

Subtotaal na reserveringen 122,57 118,92 116,73 100,00
Reservering vakantiegeld 8,33 8,33 8,33
Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00 8,00 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,73 128,82 126,46 100,00
Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 133,00 129,08 126,46 100,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang

Premie Werkhervattingskas

Premie WGA-wn

Premie WGA bij ERD

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Premie ZW bij ERD

Werkloosheidswet AWF (WW premie) Hoog

PAWW-regeling 0,10 0,10 0,10 0,10
Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 141,23 137,07 134,30 106,20
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Extra klantspecifieke voorzieningen

Totale kostprijsfactor 1,45 1,41 1,38 1,09
0 10,92 8,73

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.
Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



FaseC/4

Arbeid door AOW'ers

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details
Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Subtotaal basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk) 10,92
Reservering feestdagen 3,06
Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60
ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald
Bruto toeslag 1 in percentage
Bruto toeslag 2 in percentage
Bruto toeslag 3 in percentage
Subtotaal na reserveringen 122,57 118,92 116,73 100,00
Reservering vakantiegeld 8,33 8,33 8,33
Eindejaarsuitkering
Extra individuele reservering 8,00 8,00 8,00
Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,73 128,82 126,46 100,00
Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 132,73 128,82 126,46 100,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang
Premie Werkhervattingskas
Premie WGA-wn
Premie WGA bij ERD
Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Premie ZW bij ERD
Werkloosheidswet AWF (WW premie) Laag
PAWW-regeling 0,10 0,10 0,10 0,10
Overige directe kosten
Subtotaal na sociale premies 140,96 136,81 134,30 106,20
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof
Doorbetaling bij leegloop/opleiding
10,92 8,73
Extra klantspecifieke voorzieningen
Totale kostprijsfactor 1,45 1,41 1,38 1,09
10,92 8,73

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de

berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.

Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



Bepaalde tijd

Arbeid door AOW'ers

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk)

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Subtotaal na reserveringen 122,57 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiegeld (wettelijk) 8,00

Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,33 100,00 100,00 100,00
Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 132,33 100,00 100,00 100,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang

Premie Werkhervattingskas

Premie WGA-wn

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Werkloosheidswet AWF (WW premie) Hoog

PAWW-regeling

Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 140,40 106,10 106,10 106,10
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Extra klantspecifieke voorzieningen

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Totale kostprijsfactor 1,44 1,09 1,09 1,09
0

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de
berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.
Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



Onbepaalde tijd

Arbeid door AOW'ers

HelloFlex.

a zvoove company

Organisatiegegevens

Omschrijving

Waarde

Organisatie

Test uitzendbureau BV

Naam sector

Uitzendbedrijven

Loonaangiftecode

52

CAO

ABU

Pensioenregeling

StiPP Pensioenregeling

Details

Omschrijving Basis-deel Opslagdeel Overwerk Bruto-verg.
Basis 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiedagen (wettelijk + bovenwettelijk)

Reservering feestdagen 3,06

Reservering kort verzuim/bijzonder verlof 0,60

ADV vergoeding / roostervrije dagen direct betaald

Subtotaal na reserveringen 122,57 100,00 100,00 100,00
Reservering vakantiegeld (wettelijk) 8,00

Eindejaarsuitkering

Extra individuele reservering 8,00

Subtotaal na vakantiegeld & eindejaarsuitkering 132,33 100,00 100,00 100,00
Subtotaal na werkgeverslasten conform CAO 132,33 100,00 100,00 100,00
Premie AOF incl. 0,5% kinderopvang

Premie Werkhervattingskas

Premie WGA-wn

Zorgverzekeringswet 6,10 6,10 6,10 6,10
Werkloosheidswet AWF (WW premie) Laag

PAWW-regeling

Overige directe kosten

Subtotaal na sociale premies 140,40 106,10 106,10 106,10
Doorbetaling bij ziekte/geboorteverlof

Doorbetaling bij leegloop/opleiding

Betaling transitievergoeding 2,78 2,78 2,78 2,78
Extra klantspecifieke voorzieningen

Totale kostprijsfactor 1,44 1,09 1,09 1,09
0

Disclaimer

Hoewel HelloFlex dit document met de grootst mogelijke zorgvuldigheid heeft samengesteld, is HelloFlex niet verantwoordelijk voor eventuele fouten in de

berekeningen. U bent te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de juiste berekening en toepassing van uw kostprijs.

Omdat niet alle premies of parameters voor het betreffende jaar altijd al definitief bekend zijn, worden in deze tool waar nodig aannames en gangbare
rekenwijzen gehanteerd. Zodra de officiéle waarden beschikbaar zijn, worden deze verwerkt in een nieuwe versie van de tool.
Deze tool is bedoeld voor gebruik gedurende het gehele jaar. Wanneer er nieuwe versies beschikbaar komen (bijvoorbeeld na wijzigingen in premies of

regelgeving), worden deze opnieuw gereleased.



